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Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иным действующим законодательством РФ, законодательством Волгоградской области и муниципальными нормативно-правовыми актами в области образования, Уставом Палласовского муниципального района Волгоградской области, регулирует деятельность казённой образовательной организации по реализации образовательных программ.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казённое  общеобразовательное  учреждение «Золотаревская средняя школа имени Героя России Маденова Игоря» Палласовского муниципального района Волгоградской области (далее  образовательная организация или ОО) является правопреемником муниципального казённого образовательного учреждения «Золотаревская средняя общеобразовательная школа имени Героя России Маденова Игоря»  Палласовского муниципального района Волгоградской области.  Создано путем изменения его типа в соответствии с Постановлением Администрации  Палласовского муниципального района Волгоградской области от 09.02.2011г. № 135 « Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Палласовского муниципального района, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений Палласовского муниципального района и внесения в них изменений».

1.2. ОО является юридическим лицом (некоммерческой организацией), создается и регистрируется в соответствии с законодательством РФ, имеет в оперативном управлении закрепленные объекты собственности, круглую печать  со своим наименованием и ОГРН, штамп, вывеску.

1.3. ОО является муниципальной казённой образовательной организацией, которая  осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.

1.4. Учредителем ОО  является Комитет по образованию Администрации Палласовского муниципального района Волгоградской области, который осуществляет координацию и регулирование деятельности  данной образовательной  организации. 
1.5. Организационно-правовая форма ОО   — муниципальная организация
1.6. Полное наименование: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Золотаревская средняя школа имени Героя России Маденова Игоря» Палласовского муниципального района Волгоградской области 

1.7. Сокращенное наименование: МКОУ «Золотаревская сш им. Героя России Маденова Игоря»

 1.8. Местонахождение ОО: 404 241, Волгоградская область, .Палласовский район, п. Золотари,ул. Комсомольская ,14.
1.9. Функции и полномочия собственника имущества: ОО в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района Волгоградской области.

       1.10.ОО не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.11. ОО  руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями органов управления образования, Федеральными государственными образовательными стандартами, Уставом школы, локальными актами, правилами внутреннего трудового распорядка.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ образовательной организации
2.1.  Образовательная организация осуществляет деятельность в соответствии с предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальных правовых актов и настоящего устава.

2.2.   Для достижения уставных целей образовательная организация имеет право:

-приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него  финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой казённой образовательной организации  
-в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных образовательной организации лимитов бюджетных обязательств;

-осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

-открывать счета в территориальном органе федерального казначейства по согласованию с Учредителем, исходя из Уставной деятельности.

-совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии  с действующим законодательством.

2.3.  Образовательная организация обязана:

-в соответствии с законодательством  Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

-отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества  и денежных средств;

-отчитываться перед Комитетом по управлению муниципальным имуществом  Администрации Палласовского муниципального района о состоянии и использовании муниципального имущества;

-нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления;

-осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

-своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Образовательная организация    не вправе:

-отчуждать либо распоряжаться  имуществом без согласия собственника имущества;

-выступать учредителем (участником) юридических лиц;

-осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций;

-приобретать акции, облигации, ценные бумаги и получать доходы, дивиденды по ним.
III. ЦЕЛИ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.  Образование детей направлено на цели, перечисленные в ст.29 Конвенции о правах ребенка, а именно:

а) развитие личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка в самом полном объеме;

б) воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе Организации Объединенных Наций;

в) воспитание уважения к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает, страны его происхождения и к цивилизациям, отличным от его собственной;

г) подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчины и женщины и  дружбы между всеми народами, этническими национальными и религиозными группами;

д) воспитание уважения к окружающей природе.  

3.2.  Содержание образования строится на основании Закона « Об  образовании» и ФГОС нового поколения и направлено на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; развитие общества; укрепление и совершенствование правового государства.

Содержание образования должно обеспечивать:

 адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы(ступени обучения )картины мира;
интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

формирование духовно-нравственной личности.

 ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.3. Образовательный процесс в ОО строится в соответствии с Законом     « Об образовании»,  СаН-ПиНом  2.4.2.2821-10,  ФГОС, годовым календарным графиком, правилами внутреннего трудового распорядка.
3.4. а) Целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства обеспечивается реализацией общеобразовательных программ, разработанных в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом:
· Начального общего образования;

· Основного общего образования

· Среднего  общего образования.

б) Общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
в) В образовательной организации в соответствии с федеральным образовательным стандартом в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3.5.  Уровень реализации обозначенных выше программ общего образования подтверждается аттестацией и государственной аккредитацией. Обучение на уровне начального общего образования является обязательным. Школа имеет три уровня обучения:
1 уровень– начального общего образования (начальная школа)
2 уровень– основного общего образования (основная школа)

3 уровень– среднего  общего образования ( средняя полная школа)

3.6. ЗАДАЧИ:

 Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его интеллектуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности( овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.7. Основное общее образование  направлено на становление и формирование личности обучающегося ( формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования,  начального  и среднего профессионального образования. 
3.8. Среднее  общее  образование  направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
3.9. Исходя из запросов обучающихся и их родителей / законных представителей/  при наличии соответствующих условий  в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

3.10. Содержание  образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ.

3.11. Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы устанавливается соответствующим  федеральным государственным образовательным стандартом. 

3.12. Продолжительность обучения определяется государственным образовательным стандартом.

На  уровне начального общего образования (по программе 1-4) – 4 года

На уровне основного общего образования – 5 лет

На уровне среднего  общего образования – 2 года.

3.13. Образовательные программы  могут осваиваться в следующих формах: очной, очно- заочной   или заочной  форме, а также в форме семейного образования и  самообразования   с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.14.  Обучающиеся, освоившие образовательные программы и имеющие положительные годовые отметки по всем учебным дисциплинам,  переводятся  в следующий класс  по решению педагогического совета. 
3.15. Обучающиеся на уровне начального общего, основного общего  образования и среднего общего образования, имеющие академическую задолженность по одному предмету(кроме выпускных классов), переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение первой четверти следующего учебного года. Образовательная организация  обязана  создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.16. Обучающиеся , не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования по усмотрению их родителей (законных представителей):

- оставляются на повторное обучение;
-переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого- медико педагогической комиссии либо на обучение по  индивидуальному учебному плану.
3.17.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.
3.18. Выпускники  9 и 11 классов проходят государственную итоговую аттестацию .

 В 9 классе  к  государственной итоговой аттестации  допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем предметам учебного плана не ниже удовлетворительных).

В 11 классе к  государственной итоговой аттестации  допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем предметам учебного плана за каждый год обучения по образовательным программам среднего общего образования  не ниже удовлетворительных).

3.19. Порядок отчисления из образовательной организации:
- обучающиеся отчисляются из ОО по получении основного общего образования;

- обучение на уровне основного общего образования проводится до 18 летнего возраста;
- по согласию родителей или лиц, их заменяющих и местного органа управления образованием, комиссии по делам несовершеннолетних  ученик, достигший 15 летнего возраста, может оставить ОО до получения им основного общего образования с последующим трудоустройством;

- отчисление учащихся из образовательной организации может осуществляться на основании решения пед.совета в том  случае, если ученик не желает осваивать образовательную программу через УКП, семейное обучение;

- по решению пед.совета  за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава образовательной организации, Правил для учащихся, Правил внутреннего распорядка, ученик, достигший 15- летнего возраста может быть исключен, о чем органы местного самоуправления информируются в 3-х дневный срок. Исключение обучающегося из образовательной организации применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОО оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательной организации. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних;

- решение об исключении детей- сирот, детей оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних.

3.19.  Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемых и утверждаемых образовательной организацией самостоятельно.
3.20. Обучение и воспитание ведется на русском языке.

3.21. Не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических организации. Образовательный процесс носит светский характер.

3.22. Дисциплина  поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся, педагогических работников и сотрудников школы. Применение методов физического и (или) психического насилия  по отношению к обучающимся не допускается.
 За неисполнение или нарушение устава, правил внутреннего распорядка, правил поведения обучающихся, правил проживания в интернате и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся и воспитанникам могут быть применены  меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из образовательной организации.

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
3.23.Правила приема граждан в образовательную организацию для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают прием в образовательную организацию граждан, которые проживают на территории муниципального района, закрепленной соответствующими органами  местного самоуправления за данной образовательной организацией.
В первый класс принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.
· Прием заявлений в первый класс для граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года.
· Зачисление в образовательную организацию  оформляется распорядительным актом в течение 7 рабочих дней после приема документов.
· Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.
· ОО, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля.

· Для зачисления ребенка в образовательную организацию родители или лица, их заменяющие, представляют медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка (по желанию), копию свидетельства о рождении, заявление о приеме , справку о месте проживания ребенка.

· Сроки приема документов в 10 класс и в интернат   с 1 июля по 30 августа . Приём лиц в 10 класс производится по личным заявлениям обучающихся и при наличии документа об основном общем образовании.

· Прием в интернат осуществляется по заявлениям родителей и при наличии медицинской справки.

· Основанием приема в 1 класс, 10 класс, интернат является приказ директора ОО.

· При приеме в образовательную организацию, интернат дети и их родители или лица, их заменяющие, знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими регламентирующими документами. 

3.24. При приеме в образовательную организацию для оформления отношений между образовательной организацией и родителями заключается договор, регламентирующей права и обязанности сторон.

3.25. Образовательная  организация самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- при текущей,  итоговой аттестации используется 4-балльная система оценок: 5 – отлично, 4- хорошо, 3 – удовлетворительно,  2 – неудовлетворительно.

- оценка фиксируется в классных и (или) электронных журналах и дублируется в дневниках;

- обучающиеся 1 классов дневников не ведут;
- на уровне  начального общего образования в первых классах (программы 1-4), во втором классе (программа 4) в течение первой –второй четверти используется только качественная (словесная) оценка знаний, умений и навыков учащихся;
- итоговые оценки выставляются по 4-м четвертям со 2 по 11 класс;
- перевод в следующий класс осуществляется по итогам успеваемости в 1-8, 10 классах; 

3.26. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.27. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы  основного общего образования, проводится в форме государственной итоговой аттестации.

3.28. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

3.29. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.30. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательной организацией, в которой реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации
 3.31.  Лицам, не прошедшим итоговой  аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты , выдаётся справка об обучении.
3.32. Обучающимся, проходящим итоговую аттестацию, может быть представлен щадящий режим во время экзамена по болезни на основании заключения медицинской комиссии.
3.33.  Получение документов об окончании образовательной организации возможно после полного обхода должностных лиц с обходным листом.  
3.34. Режим занятий обучающихся:
Образовательная организация работает по пятидневной рабочей неделе.
- Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на 1, 2 и 3 степенях общего образования  34 недели без учета государственной итоговой аттестации; в 1 классе – 33 недели.

- Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются  дополнительные каникулы.
- Летняя трудовая практика. В период летних каникул обучающиеся могут привлекаться  к труду на пришкольном участке на добровольной основе и с согласия их родителей.

-Ступенчатый режим работы в 1 классе в первом полугодии.

-в первой – второй четверти уроки   по 35 минут

-с третьей четверти  - по 40 мин.

- Динамическая пауза для учеников 1-х классов в середине учебного дня не менее 40 минут.

Для 2-11 классов продолжительность уроков-40 минут.
Занятия  проходят в одну  смену. 
Во второй половине дня организуется работа факультативов, индивидуальных занятий, кружков, спортивных секций, ГПД в соответствии с распорядком дня, регламентирующим внеурочную деятельность.
3.35.  Организация образовательного процесса регламентируется:

· Учебным планом, предлагающим разбивку содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и по годам обучения;
· Годовым календарным учебным графиком, определяющим начало и конец учебного года, включая и экзамены, деление на учебные четверти и установление каникул; 
· Расписанием  учебных занятий, определяющим их ежедневное  количество, продолжительность и последовательность;
· Распорядком дня, определяющим начало и конец учебных занятий, время отдыха /перемены, динамические паузы/, регламентирующие внеурочную деятельность;

· Все обозначенные выше документы разрабатываются образовательной организацией самостоятельно ;

· Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков проводится по предварительному согласованию с Учредителем;

· Конкретная регламентация школьного режима дается в Правилах внутреннего распорядка на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

3.36. Образовательная организация может по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг (в том числе за плату) при наличии соответствующей лицензии. 
3.37. Образовательная организация  обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся фельдшером, который закреплен органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
3.38. Образовательная организация  обеспечивает обучающихся учебниками, справочной и иной литературой, имеющимися в школьной библиотеке.
IV. ФИНАНСОВО ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
4.1. Имущество образовательной организации является  муниципальной собственностью и закрепляется за ней  на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в соответствии с Гражданским кодексом РФ в целях обеспечения уставной деятельности.

        4.2. Образовательная организация владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней  на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. Земельные участки закрепляются в бессрочное бесплатное пользование. 
4.3. Образовательная организация не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом без согласия  собственника имущества, учредителя.

4.4. Имущество, приобретенное образовательной организацией по договору или иным законным основаниям, поступает в  оперативное управление.

4.5. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за образовательной организацией либо приобретенное ею за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у образовательной организации, собственник вправе распоряжаться по своему усмотрению.

4.6. Образовательной организации запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательной организацией или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из муниципального бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за образовательной организацией на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района.

4.8.  Деятельность образовательной организации финансируется Учредителем на основании бюджетной сметы.

4.9. Образовательная организация не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

4.10. Образовательная организация может осуществлять  приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Палласовского муниципального района.

4.11. Образовательная организация имеет лицевые счета в территориальном органе Управления федерального казначейства.

Открытие и ведение лицевых счетов осуществляется в порядке, установленном территориальным органом Администрации Палласовского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.12.Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени публично-правового образования.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

4.13.ОО выступает истцом и ответчиком  в судах  в соответствии с законодательством РФ.

4.14.ОО отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам несет Учредитель.

        4.15.ОО  самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

        4.16. Может определять виды и размеры надбавок, доплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и исходя из экономии фонда зарплаты.
      4.17. ОО может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности  допускается, если это не противоречит федеральным законам.  
Образовательная организация может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги:

· Обучение по дополнительным образовательным программам;

· Преподавание специальных курсов и дисциплин;

· Репетиторство;

· Углубленное изучение отдельных предметов;

организовывать курсы: 
· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные организации; 

· по изучению иностранных языков; 

создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (группы кратковременного пребывания для детей, которые не посещали дошкольные образовательные организации); 
· Другие услуги, выходящие за рамки соответствующих образовательных программ и  государственных образовательных стандартов.

Иные источники дохода:

· добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

· другие источники, не запрещенные законом. 

4.18. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

4.19.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. ОО вправе привлекать обучающихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

4.20.Привлечение ОО дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

4.21. ОО является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.

4.22. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является  Комитет по образованию  Администрации Палласовского муниципального  района.

4.23. Бюджетная смета утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем –   Комитетом  по образованию  Администрации Палласовского муниципального  района.

4.24. Операции с бюджетными средствами осуществляются через лицевые счета.

4.25.  ОО заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

4.26. ОО отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

4.27. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  ОО несет собственник её имущества.

4.28. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных ОО  для исполнения его  денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта РФ отвечает орган  исполнительной власти, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится образовательная организация.

4.29. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени образовательной организации.

4.30. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

4.31.ОО не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других  организаций (в том числе образовательных), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) . Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ОО , если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.32. ОО самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.33. ОО в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы устанавливает:

· заработную плату  работников ,в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам, 

· другие меры материального стимулирования, 

· структуру управления деятельностью, 

· штатное расписание, 

· распределение должностных обязанностей. 
4.35. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств ОО осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

V. ПОРЯДОК   УПРАВЛЕНИЯ   
Управление  образовательной организацией осуществляется в соответствии с Законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.1. ОО  самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством  РФ и уставом образовательной организации.
5.1. 1.Компетенция и ответственность образовательной организации:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
4)подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

5) установление штатного расписания;

6) разработка и утверждение образовательных программ 
    7) разработка и утверждение компонента образовательной организации, государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов

    8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.
9) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации

10) прием обучающихся в образовательную организацию;

11) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
12)обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;
13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;
16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся 
17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
    18) содействие деятельности учительских (педагогических  организаций (объединений) и методических объединений.
19) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

20) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

21) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

22) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

23) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет"в соответствии с требованиями закона РФ;

       24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     25) Образовательная организация несет ответственность  за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников  во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников
5.2. Компетенция Учредителя.
5.2.1. Обеспечение государством гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования посредством выделения субвенции в размере, необходимым для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами.

5.2.2. Создание,  реорганизация и ликвидация образовательной организации, её лицензирование.
5.2.3. Информационное обеспечение образовательной организации, организация издания учебной литературы, разработка базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.

5.2.4. Организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

5.2.5. Осуществляет контроль за исполнением государственных образовательных стандартов, осуществляет контроль за деятельностью ОО в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальными правовыми актами.

5.2.6. Издает нормативные документы в пределах своей компетенции.
5.2.7.В случае нарушения образовательной организацией законодательства РФ в области образования и (или) своего Устава Учредитель вправе своим предписанием приостановить в этой части её деятельность   до решения суда.

5.2.8.  Учредитель в установленном порядке:

а) утверждает устав образовательной организации, а также вносимые в него изменения  и дополнения;

б) назначает руководителя (директора)  ОО и прекращает его полномочия;

в) формирует и утверждает муниципальное задание для образовательной организации в соответствии с предусмотренными её уставом основными видами деятельности;

г) осуществляет финансовое обеспечение деятельности, в том числе для  выполнения муниципального задания;

д) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных  смет в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом, в том числе передачу его в аренду;

з) согласовывает распоряжение движимым имуществом образовательной организации;

 к ) устанавливает порядок приема обучающихся;

л) устанавливает порядок прохождения аттестации для руководящих работников образовательной организации.
5.3.1.Непосредственное управление образовательной организацией  осуществляет директор , прошедший соответствующую аттестацию.  Директор образовательной организации назначается Учредителем. 
5.3.2. Должностные обязанности директора  не могут исполняться по совместительству.
5.4.2. Компетенция директора  образовательной организации:

Директор обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательной организации:

· определяет стратегию, цели и задачи развития, руководит разработкой программ развития ОО, образовательной программой, планом работы  на учебный год;

· разрабатывает совместно с заместителем учебный план;

· отвечает за безопасность учебно-воспитательного процесса, работу организации;

· осуществляет прием на работу, подбор и расстановку кадров;

· формирует контингенты обучающихся, набор в интернат;

· обеспечивает социальную защиту обучающихся;

· определяет рациональное использование финансовых средств;

· руководит работой педсовета.

Директор  образовательной организации обязан приостановить проведение решения педсовета в жизнь, если он не согласен с решением педсовета, и доводит его до сведения Учредителя. Учредитель в трёхдневный срок выносит окончательное решение по спорному вопросу.

5.4.3. Директор от имени образовательной организации  наделен правами, предусмотренными в ст. 32 Закона «Об образовании» и в пределах своих полномочий издаёт приказы и распоряжения, обязательные  к  исполнению всеми сотрудниками и учителями, налагает взыскания. 

5.4.4.Руководитель (директор) подотчетен в своей деятельности Главе Палласовского муниципального района, Учредителю и Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района по вопросам, входящим в их компетенцию.

5.4.5. К компетенции руководителя  образовательной организации  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью организации, за исключением вопросов, отнесенных  законодательством РФ, области и настоящим уставом к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом.

5.4.6.Руководитель по вопросам, отнесенным правительством РФ и области к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.4.7. Руководитель(директор) образовательной организации:

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях;

-определяет структуру образовательной организации ;

-по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание;

-обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с трудовым законодательством РФ

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

-обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

-обеспечивает открытость и доступность документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.4.8. Руководитель несет ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества 

-непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении  образовательной организации , в Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского района.

5.4.9. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный образовательной организации, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при  списании либо ином отчуждении имущества образовательной организации, не соответствующем законодательству.

5.4.10. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием)

5.4.11.   К иным органам управления образовательной организацией относятся: общее собрание работников, педагогический совет, управляющий совет.

 Управляющий совет является коллегиальным органом  управления, реализующим демократический и государственно – общественный характер управления образованием.
  Решения управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя ОО (директора),  работников ОО, обучающихся, их родителей(законных представителей).

 В своей деятельности  управляющий совет руководствуется:

- Конституцией РФ, Законом РФ « Об образовании», 

- законами и нормативными актами Волгоградской области,

-постановлениями, распоряжениями Главы Администрации Палласовского муниципального района, - приказами и распоряжениями Учредителя,

-уставом образовательного учреждения, локальными нормативными актами.

 Основными задачами управляющего совета являются:

А) определение основных направлений развития образовательной организации

Б) повышение эффективности финансово- хозяйственной деятельн6ости и  стимулирование труда его работников
В) содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса

Г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, труда и питания в образовательной организации, сохранении и укреплении здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств

Д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, когда это необходимо

Е) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития образовательной организации.

 Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:
Утверждает:

- программу развития 
- введение ( отмену) единой формы одежды для обучающихся в период учебных занятий   ( школьную форму).

Согласовывает по представлению директора изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Вносит руководителю организации ( директору) :

-предложения в части материально - технического оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательной  организации (в пределах выделяемых средств).

-создания необходимых условий  для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся.

- развитие воспитательной работы в образовательной организации.

 Участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный)  доклад образовательной организации
Заслушивает отчет директора образовательной организации по итогам учебного и финансового года.

 Управляющий совет правомочен , при наличии оснований, ходатайствовать  перед руководителем  организации о расторжении трудового договора с педагогическими  работниками  и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

 В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя образовательной организации по итогам учебного и финансового года управляющий совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации образовательной организации.

  Управляющий совет имеет право вносить изменения  или дополнения в устав образовательной организации  с последующим внесением данных изменений на утверждение учредителю, в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса

-структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления 

-системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка  ее проведения.

 По вопросам, для которых уставом образовательной организации управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения управляющего совета носят рекомендательный характер.

Состав и формирование Управляющего совета.

 Совет создается в составе не менее  9 человек  с использованием процедуры выборов. Члены совета избираются на общешкольной родительской конференции сроком на два года. В состав совета входят по должности директор ОО, представитель Учредителя, 1-2 учителя, родители учащихся от каждого уровня обучения.

 На первом заседании Управляющего совета избирается председатель и секретарь. Директор и работники образовательной организации не могут быть избраны председателем Управляющего совета. Каждое заседание совета фиксируется в протоколе заседаний.

Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже, чем раз в 3 месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя организации, а также по требованию не менее  25%  членов совета.

 Педагогический совет является коллегиальным органом управления образовательной организацией, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства  и творческого роста учителей.

 Членами педагогического совета являются все  сотрудники, участвующие в образовательном процессе ( администрация, учителя, библиотекарь, педагоги дополнительного образования, старшая вожатая, работники служб сопровождения).

Решения педсовета утверждаются приказами  директора и реализуются через их исполнение. 

Задачи педсовета:

-разработка общих положений, направлений деятельности стратегических документов ( программа развития, образовательная программа, план работы на год).

- определение перспективных  направлений функционирования и развития образовательной организации
- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям .

- Своим решением оставляет на повторный год обучения обучающихся, не справившихся с учебной программой, или переводит их на другие формы получения образования ( по желанию родителей или лиц, их заменяющих).

Организация деятельности педсовета.

Педсоветом руководит директор образовательной организации. Педагогический совет  избирает секретаря. Педагогический совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников.  Решения педсовета  принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос директора образовательной организации.   Решения педсоветов являются обязательными для всех членов педагогического коллектива. 

 Заседания педагогического совета протоколируются секретарем педагогического совета и подписываются председателем. Протоколы заседания педагогического совета оформляются как документы строгой отчетности (прошиваются, пронумеровываются) и хранятся у директора образовательной организации.

VI. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И ОПЛАТА ТРУДА

 Персонал комплектуется согласно разработанному образовательной организацией и утвержденному Учредителем штатному расписанию.

6.1. Трудовые отношения работника образовательной организации регулируются трудовым договором (контрактом) в соответствии с ТК РФ.
6.2. При поступлении на работу  лицо, поступающее на работу, обязано предъявить : паспорт, документ об  образовании , квалификации или  наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или  специальной подготовки, трудовую книжку(если он уже работал),  страховое свидетельство, документ воинского учета (если лицо военнообязанное), медицинскую книжку, справку об отсутствии или факта прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям , выданную в порядке и по форме  которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся или подвергающиеся уголовному преследованию.
6.3. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренные Законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения работника ОУ по инициативе администрации является:

-  повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательной организации;

- применение, в т.ч. однократное, методов обучения и воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  опьянения;

Увольнение по перечисленным основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюзного комитета.

6.4. Оплата труда работников ОО и их материальное стимулирование осуществляется в пределах   фондов  оплаты труда.

6.5.  ОО самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, распределяет фонд оплаты труда в соответствии с трудовым вкладом каждого работника.

Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению. Размер заработной платы работников находится в прямой зависимости от качества и количества труда, от результатов аттестации, проходимой ими один раз в пять лет.

Установление и порядок премирования, установления доплат и надбавок педагогическому персоналу и другим работникам  ОО определяется согласно Положению о доплатах.
VII .УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА И ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. Устав образовательной организации, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием и утверждаются правовым актом Комитета по образованию Администрации Палласовского муниципального района.

7.2.  Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и подлежит обязательной регистрации в установленном законом порядке.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Прекращение деятельности образовательной организации может осуществляться путем её реорганизации или ликвидации. Образовательная организация  может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами.

8.2. Реорганизация образовательной организации может быть осуществлена в форме её слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.3. Решение о реорганизации принимается администрацией Палласовского муниципального района в порядке, аналогичном порядку создания образовательной организации путем её учреждения. Принятие решения о реорганизации, при сохранении объема услуг(работ) подлежащих оказанию (выполнению), не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период.

8.4. При прекращении деятельности все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику.

8.5. Решение о проведении процедуры ликвидации принимается постановлением администрации Палласовского муниципального района.

8.6. При ликвидации образовательной организации кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения  связанных с этим убытков.

8.7. При ликвидации документы постоянного хранения, по личному составу и другие передаются на муниципальное хранение в архив  в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. Имущество, оставшееся после ликвидации образовательной организации передается Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района.

8.9. Ликвидация считается завершенной, а    образовательная организация—прекратившей  свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.10.  Изменение типа образовательной организации не является его реорганизацией.

8.11. Решение об изменении типа  принимается администрацией Палласовского муниципального района.

8.12. После принятия  постановления администрацией Палласовского муниципального района об изменении типа образовательной организации Учредитель утверждает изменения, вносимые в Устав этой организации.

8.13. При реорганизации, ликвидации, изменении типа образовательной организации исполнение ранее возложенных на неё муниципальных функций закрепляется за правопреемником либо за Учредителем, в соответствии с установленным порядком.
IX. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
9.1.Основным участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагоги, родители.

9.2.При приеме гражданина в образовательную организацию последняя  знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми этой  образовательной организацией, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами.
9.3.  Каждый ученик имеет право на:

- получение бесплатного образования в установленном порядке;

- уважение его человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам в особых случаях, связанных с состоянием здоровья, семейным положением и др.

- ускоренное обучение, экстернат;

- получение образования в форме семейного образования и самообразования с последующей государственной аттестацией;

- получение квалификационной помощи и коррекцию недостатков в обучении и развитии;

- отдых, в т.ч. организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

- переход в другую школу или другой класс в любое время при наличии в них свободного места;
- использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий;

- занятие в классах, в которых не более 25 учеников;

- гарантию охраны и укрепления здоровья обучающихся и мед.обслуживание;

- имеет право быть избранным в орган ученического самоуправления;
- принимать участие в работе ученической объединенной организации;

- выбирать программу, разработанную ФДО, СПО;

- принимать участие в олимпиадах различного уровня( всероссийских, региональных, областных, районных, школьных), исходя из его способностей и возможностей;

- участвовать добровольно во всех внеклассных мероприятиях, проводимых школой, классом   не предусмотренных учебным планом;

9.4. Ученик обязан:
- выполнять Устав образовательной организации, требования работников организации и дежурных обучающихся, если они не противоречат Уставу, соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;
- прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий в классе и дома;

- беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;;

- придерживаться правил культуры поведения, труда,  речи;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

9.5. Обучающимся запрещено:

-приносить, передавать или  использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические вещества.
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательств.

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

9.6. Педагог имеет право на:
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

- проведение эксперимента, если он не наносит ущерб здоровью, качеству обучения и воспитанию учащихся;

- использование любых,  реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

- независимую экспертизу своей профессиональной деятельности и её объективную оценку, а также внеочередную аттестацию согласно личному заявлению;

- уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональной деятельности, интересов, обращение в любой орган самоуправления школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в школе решением, при нарушении его прав, непредставлении предусмотренных законодательством льгот;
- высказывание своего мнения, в т.ч. критического, по любому вопросу школьной жизни, в адрес любого работника, ученика или органа самоуправления.
9.7. Педагог обязан:

- соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию;

-непрерывно профессионально развиваться, что обеспечивается «освоением работниками образовательной организации дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов,не реже чем каждые пять лет в образовательных организациях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности».;
- сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию программ преподаваемых учебных дисциплин, курсов, (модуля), в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-уважать честь и достоинство обучающихся и других работников образовательных отношений;

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современногог мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или на категорию в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить установленные в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

9.8. Родители имеют право:
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;

- выбирать формы обучения;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении образовательной организацией в форме, определяемой Уставом.
9.9. Родители(законные представители) обязаны:

- выполнять Устав образовательной организации в части, касающихся их прав и обязанностей;

- родители ( законные представители) обучающихся    несут ответственность за  воспитание и получение обучающимися общего  образования;

- посещать общешкольные и классные родительские собрания;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- возмещать материальный ущерб, нанесенный школе детьми;
- несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течении учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила проживания обучающихся в интернате, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся,  порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями ( законными представителями) и офрмления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
-уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
- права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  закрепляются в заключенном между ними и образовательной организацией договоре.
X. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
10.1. Деятельность образовательной организации регламентируется наряду с настоящим Уставом  следующими локальными актами:
-распоряжениями
- регламентами
-инструкциями

-расписанием

-графиками

- правилами

- договорами

-положениями и иными локальными актами, принятыми в установленном порядке и в рамках имеющихся у образовательной организации полномочий.
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